VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI MANTA

Provincia di Cuneo

N. 121 DEL 27/12/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2022/2024.

COPIA

L'anno duemilaventidue, addi ventisette, del mese di dicembre, alle ore 13:30, nella residenza
comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuti | Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
VULCANO Paolo SINDACO sl
SATTO Roberto VICE SINDACO NO GIUST.
MARGARIA Pierfranco ASSESSORE Si
CASALE Ivana Margherita ASSESSORE si
LASAGNO Stefania Maria ASSESSORE ESTERNO s

Totale presenti: 4
Totale assenti: 1

Ai sensi dell'Art. 97, comma 4 lett. a) del decreto legislativo n. 267/2000 partecipa all'adunanza il
Segretario Comunale Dott.ssa Roberta PEZZINI.

VULCANO Paolo nella sua qualita di SINDACC assume la Presidenza e, riconosciuta legale
l'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento in oggetto.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 121 DEL 27/12/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2022/2024.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- Darticolo 39 della Legge n. 449/1997, stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche, al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il
migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilitd finanziaric ¢ di
bilancio, provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- larticolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle
unitd di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese
di personale;

- larticolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 prevede che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali
dcroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- larticolo 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n. 114/2014, dispone
che il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in maleria di assunzioni e di spesa di personale
deve essere certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del bilancio annuale dell’ente;

- IP'articolo 6 del D.Lgs. n. 1652001, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017, disciplina
I"organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare
annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle
facoltd assunzionali previste, a legislazione vigente, ¢ tenuto conto della consistenza della
dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

- i recenti provvedimenti normativi hanno modificato il sistema contabile degli enti locali al fine
di armonizzare i sistemi contabili {D.Lgs. n. 118/2011, D.Lgs. n. 126/2014) introducendo un
nuovo strumento di programmazione, il Documento Unico di Programmazione (DUP), che
costituisce il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione ed al cui
interno, tra 1’altro, deve essere contenuta la programmazione in materia di fabbisogno di
personale;

- Iarticolo 2, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., stabilisce che le amministrazioni
ispirano la loro organizzazione alla “funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita,
nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita™;

- Tarticolo 35, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. con cui ¢ previsto che le determinazioni
relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione sulla
base del Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) approvato ai sensi dell’articolo 6
del D.Lgs. n. 165/2001;

Preso atto che nella Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018 sono state pubblicate le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogno del personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione in data 8 maggio 2018. In particolare, le linee di indirizzo non hanno
natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di orienlamento  delle



amministrazioni pubbliche, ferma I’autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL ¢
altre norme specifiche vigenti.

La novita di maggior rilievo contenuta nel documento ministeriale ¢ costituita dal superamento del
tradizionale concetto di dotazione organica, inteso come contenitore che condiziona le scelte sul
reclutamento in ragione dei posti disponibili ¢ delie figure professionali ivi contemplate. Secondo
I'impostazione definita dal D.Lgs. 75/2017, la “nuova” dotazione organica si traduce di fatto nella
definizione di una “dotazione di spesa polenziale massima” per |'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale. Con riferimento alle Regioni e agli Enti locali le linee di indirizzo
chiariscono espressamente che 1"indicatore di spesa potenziale massima resta quetlo definito dalla
normativa vigente. Pertanto, stando alle indicazione riportate nelle “Linee di indirizzo” la
dotazione organica ¢ un numero, un valore, un importo che per gli enti locali é pari al massimo
sostenibile di spesa di personale.

Visto:

- I'art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 30 aprile 2019, convertito dalla legge n. 58
del 28 giugno 2019 (cosiddetto decreto "Crescita") e successive modificazioni, che ha introdotto
importanti novita alla disciplina delle capacita assunzionali con il chiaro intento di superare il
meccanismo del turn-over legato allc cessazioni di personale a favore di un criterio ancorate alla
virtuositd finanziaria degli enti, prevedendo letteralmente quanto segue: "/ Comuni possono
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fubbisogni del
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri
viflessi a carico dell'ente, non superiore ad un valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, dalla media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato in
bilancio di previsione",

- il decreto del Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2020, pubblicato nclla Gazzetta Ufficiale,
seric gencrale, n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo del citato articolo 34, comma 2, dcl deereto
legge n. 34 del 2019, con cui sono fissate la data di decorrenza al 20 aprile 2020 delle nuove
disposizioni di legge, le fasce demograliche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per
fascia demografica ¢ le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per i Comuni che si collocheranno al di sotto del predetto valore soglia;

- la circolare ministeriale interpretativa di indirizzo (firmata il 08-06-2020 ¢ pubblicata nclla
G.U. 226 DEL 11.09.2020) in ordinc allc modalita applicative del predetto decreto, che fornisce i
dovuti chiarimenti sull’applicazione iniziale delle nuove regole che si applicano ai Comuni con
decorrenza 20/04/2020;

- I"art. 3 comma 2 del D.M. 21/10/2020, pubblicato sulla G.U. del 30.11.2020, ha stabilito
che gli istituti giuridici ed economici connessi allo svolgimento del rapporto di servizio del
segretario titolare di segreteria convenzionata sono applicati dall’Ente capofila e che, ai fini del
rispetto dei valori soglia di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, ciascun Comune
convenzionato computa nella spesa di personale la quota a proprio carico ¢, per il Comune
capofila, non rilevano le entrate correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai Comuni convenzionati
a seguito del riparto della predetta spesa;

Evidenziato che tali misure innovano profondamente il quadro normativo di riferimento,
introducendo la possibilita, al ricorrere di specifiche condizioni finanziare, di incrementare la
spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato per assunzioni a tempo
indeterminato, in coerenza con i piani triennali del fabbisogno di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di Bilancio asseverato dall’organo di revisione;



Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turn-
over, legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una
valutazione complessiva di sostenibilitd finanziaria della spesa di personale rispetto alle entrate
correnti del Comune;

Considerato che il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) deve essere definito in
coerenza con I'attivitd di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad essere necessaria
in ragione delle prescrizioni di legge é&:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed

economicita dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come

corollario del generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento
della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

Evidenziato che nell’attuale quadro normativo gli enti locali ed in particolare i Comuni,
possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo- e con qualsivoglia tipologia
conltrattuale quando:

a)

b)

c)

d)

e)
f

g)

h)

abbiano adottato il Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP) ed effettuato
la relativa comunicazione alla Ragioneria Generale dello Stato mediante il portale
SICO (articolo 6 e seguenti del D.Igs. n. 165/2001¢ s.m.i.);

abbiano provveduto alla ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale
(articolo 6 comma 3 del D. Lgs. 165/2001 e articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
s.m.i.);

abbiano adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
(articolo 48 comma | del D.Lgs. n. 198/2006);

abbiano adottato il Piano della performance (articolo 10, comma 5 del D.Lgs.
150/2009) che, per gli enti locali, ai sensi dell’articolo 169, comma 3-bis, del D.Lgs.
267/2000 ¢ unificato al Piano esecutivo di gestione (PEG);

abbiano ottemperato all’obbligo di contenimento della spesa di personale con
riferimento al triennio 2011/2013 (art. 1 comma 557 della legge 296/2006);

abbiano rispettato i termini per 1'approvazione del bilancio di previsione, del
rendiconto;

abbiamo inviato alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP), di cui
all’articolo 13 della legge n. 196/2009, entro 30 giorni dal termine previsto per
I"approvazione dei documenti di bilancio, i relativi dati;

non risultino, in base ai parametri definenti, in stato di deficitarietd strutturale e non
siano enti deficitari o dissestati (articolo 243, comma 1, del TUEL);

Dato atto che, in relazione ai suddetti vincoli:

con deliberazione di G.C. n. 42 del 13/04/2021 ¢ stato approvato il Piano tricnnale dei
fabbisogni di personale (PTFP) relativo al tricnnio 2021/2023, aggiornato con
deliberazione di G.C. n. 98 del 09/11/2021;

la delibera di approvazione del Piano tricnnale dei fabbisogni di personale (PTFP)
rclativo al tricnnio 2021/2023 ¢ stato inviata alla Ragioneria Generale dello Stato
medianice il portale SICO;

con deliberazione di G.C. n. 69 del 28/06/2022, ¢ stato approvato il Piano
Performance 2022;

con deliberazione di G.C. n. 17 del 09/03/2021 ¢ stato approvato il Piano tricnnale
delle azioni positive nell’ambito delle pari opportunita per il tricnnio 2021/2023;

il Comune di Manta, come attestato dal Responsabile del Settore Economico
Finanziario, con 1’apposizione in calce alla presente deliberazione del parere di



regolarita contabile, ha rispettato gli obblighi di cui alle lettere ¢), ), g), h) del
precedente paragrafo;

- con deliberazione di CC n. 15. del 14/04/2022 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2022/2024;

- con deliberazione di CC n. 23 del 24/05/2022, ¢ stato approvato il rendiconto
dell’esercizio 2021;

- con deliberazione di GC n. 16 del 09/03/2021 ¢ stata effettuata la verifica delle
cccedenze di personale per Fanno 2021, ai sensi dell’articolo 33 del d.lgs. 165/2001,
dalla quale risulta che nel Comune di Manta non sono presenti dipendenti in
soprannumero o in eccedenza;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale del
fabbisogno di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio 2011/2013;

Atteso che si ¢ proceduto alla verifica dei presupposti alle assunzioni previste dal DM 17
marzo 2020, nonché alla peculiare situazione dell’Ente;

Visto I'allcgato prospctto delle spese di personale ¢ media delle entrate correnti, calcolate ai
scnsi del DM. 17/03/2020 (allegato A);

Evidenziato che i dati inscriti nell’allegato a) tengono conto di quanto disposto dal nuovo
D.M. 21/10/2020 (pubblicato sulla G.U. del 30.11.2020 cd entrato in vigore il 01.12.2020) per
quanto riguarda le spese di personale delle sedi di segreteria convenzionata:

Verificato che, per questo Comune, il rapporto calcolato ¢ il seguente:

Spese di personale 2021; € 570.032,10
= 2331%

Media entrate netto FCDE: €.2.445.290,36

Considerato che il citato DM stabilisce che ai fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34/2019, i Comuni sono suddivisi in fasce demografiche cd il Comunc di
Manta si trova nella fascia demografica tra 3000 ¢ 5000 abitanti;

Dato atto che in questo ente il rapporto tra spese di personale e media delle entrate correnti
di cui ai consuntivi 2019, 2020 e 2021 e al netto del FCDE stanziato sul bilancio 2021 & pari al
23,31% e che il valore soglia per i Comuni da 3000 a 4999 abitanti é 27,20%:

Dato atto che ai Comuni con bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti ¢
riconosciuta una capacita di spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo indeterminato;

Verificato che le regole per gli enti virtuosi sono Ie seguenti:

e Spazi finanziari di assunzione determinati traducendo in valore finanziario lo scostamento tra
% dell’ente e % di riferimento della soglia pit bassa (Tabella 1);

e Contcstuale rispetto della ultcriore soglia di incremento progressive della spesa rispetto
all’anno 2018 (Tabella 2) con eventuale possibilita dei resti;

¢ Deroga, per le assunzioni a tempo indeterminato ““da decreto”, al limite di spesa ex art.l,
comma 557 0 562, della legge 296/2006;



Dato atto che per questa ente la percentuale che individua il vaiore soglia ¢ il 27,20% c, pertanto,
questo ente si colloca al di sotto del valore soglia con la conseguenza che pud incrementare la spesa
di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, non superiore al valore
soglia individuato dafla Tabella 1 del comma 1 per ciascuna fascia demografica, fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione;

Rilevato pertanto che il Comune di Manta dispone di un margine di potenziale maggiore spesa pari
ad €. 95.086,88, fino al raggiungimento del primo valore soglia, come da conteggi di cui all’allegato
a) alla presente deliberazione;

Considerato altresi che questo Ente pud assumere personale in pil negli spazi “nuovi” creati dal
DM, ma eventuali cessazioni di personale in corso d’anno, poich¢ generano un risparmio nella
spesa di personale e in particolare uno spazio rispetto al margine potenziale di assunzione, possono
essere sostituite purché non si superi la spesa “limite”. Tutto cio a prescindere dalla modalitd di
cessazione e assunzione (mobilitd, concorso, pensionamento, dimissioni etc.). Non si tratta in
questo caso, infatti, di nuove assunzioni a tempo indeterminato {ovvero di un incremento della
dotazione organica) che potrebbero essere effettuate solo negli spazi assunzionali ulteriori dati dal
DM, ma di semplice sostituzione di altra unita cessata, in invarianza della spesa;

Tenuto conte delle assunzioni gid preventivate nella programmazione triennale del fabbisogno
personale 2021/2023, approvata con D.G.C. n. 42/2021 e successivamente modificata con D.G.C. n.
98/2021, riguardanti i profili professionali neccessari al raggiungimento degli obiettivi di
performance che I'ente si & prefisso per tali annualita ¢ sccondo le necessitd di personale da
utilizzare per adempiere i servizi istituzionali dell’Ente;

Vista la nota pervenuta al protocollo al n. 96617 del 19.09.2022 di dimissioni a far data dal
01.07.2023 di n. 1 istruttore direttivo servizi demografici ¢ finanziari, categoria D, posizione
economica D2;

Considerato che gli adempimenti per gli Enti locali stanno diventando sempre pill numerosi ¢
complessi, ragione per cui & buona norma verificare sul piano organizzativo tutti i possibili rimedi
che possono consentire all’Ente una migliore soluzione organizzativa;

Rilevato pertanto che risulta necessario:
v’ procedere alla sostituzione del personale dimissionario;
v individuare la sottoindicata figura professionale necessaria:
- n. 1 Istruttore amministrativo contabile di categoria “C";

Ritenuto pertanto, nel rispetto del suddetto spazio finanziario, approvare il fabbisogno di personale
per il triennio 2022/2024, in riferimento agli obiettivi di performance che I’ente si ¢ prefisso per tali
annualita e secondo le necessitd di personale da utilizzare per adempiere i servizi istituzionali
dell’Ente, come segue:

ANNO 2022:
» nessuna assunzione

ANNO 2023
> assunzione di n. 1 unitd di personale, Istruttore profilo Amministrativo contabile di
categoria “C™ a tempo picno ¢ indetcrminato;



ANNO 2024
» Si rimanda la programmazione delle assunzioni relative all'anno in oggetto a
successivo provvedimento a seguito esatta determinazione delle cessazioni che
interverranno;

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili
anche per quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo triennio, consente 1’adozione
del suddetto programma di reclutamento senza superare il “valore soglia™ sopra citato;

Atteso che nella previsione del fabbisogno di personale del Comune di Manta per I'anno
2024 non si prevedono ad oggi nuove assunzioni e/o sostituzioni. Qualora per esigenze straordinaric
(ovvero mobilitd, cessazioni, ecc.) dovesse verificarsi una “vacanza di personale”, si procedera alla
copertura della stessa in osservanza delle vigenti disposizioni normative, in materia di personale, in
modo tale da garantire una continuitd nei servizi erogati alla cittadinanza.

Visto Iart. 9, comma 28, del D.|g. 78/2010, convertito in Legge 122/2010 ¢ s.m.i., in materia
di lavoro flessibile, il quale ha previsto per gli Enti locali in regola con |"obbligo di riduzione delle
spese di personale di cui ai commi 557 ¢ 562 dell'art. 1 della L. 296/2006, dall’anno 201 I, di
contenere la propria spesa per assunzioni con contratti a tempo determinato, di somministrazione, di
formazione ¢ lavoro, di collaborazione ¢, in gencrale, di forme flessibili di lavoro, al 100% della
spesa soslenuta nell’anno 2009;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del tetto massimo di spesa, nonché di qucllo potenziale
massimo, compatibilmente con le disposizioni legislative ¢/o contrattuali in materia, di ricorrere
all’utilizzo dci contratti di lavoro flessibili per  sostituire cventuale personale dimissionario ¢ per
rispondere ad esigenze necessarie ed indispensabili;

Dato atto, altresi, che in riferimento a quanto sopra precisato, si allega alla presente il
fabbisogno di personale a valere per il tricnnio 2022/2024 (allegato b);

Considerato inoltre, che ai scnsi dell’art. | comma 557 quater della L. 27 dicembre 2006,
n. 296 gli Enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione (ricnnale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con rifcrimento al valore medio
del triennio 201 1/2013;

Rilevate a tal finc che la spesa di personale in sede previsionale per il tricnnio 2022/2024
si manticne ncel rispetto del suddetto limite;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 33 del decreto legislativo n. 165/2011, cosi come modificato
dall’art. 16 delia Legge n. 183/2011 si attesta la mancanza di personale in soprannumero od in
cccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’ente;

Precisato che il piano di assunzioni ¢ suscettibile di variazioni ed integrazioni in relazione
alla eventuale cvoluzione del quadro normativo di riferimento e/o nuove esigenze, derivanti dal
trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non &
possibile prevedere o definire;

Dato atto, altresi, che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole come da
verbale n. 22/2022, ai sensi  dall’art. 19, comma 8 della Legge 448/2001;



Atteso che sulla proposta del presente provvedimento ¢ stata data informativa preventiva alle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

Visto Iart. 48, comma 3, del D.Lgs 18.08.2000, n. 267,

Acquisito il parere di regolaritd tecnica di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis 1° comma del D.
Lgs. n. 267/2000, espresso dal responsabile del servizio competente, atlestante la regolaritd e la
corretlezza dell’azione amministrativa, allegato al presente atto per farne parte integrantc €
sostanziale;

Acquisito il parere di regolarita contabile di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis 1° comma del
D. Lgs. n. 267/2000, espresso dal Responsabile del servizio finanziario, allegato al presente atlo per
farne parte integrante e sostanziale;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese nei modi di legge;
DELIBERA

1. di darc atto che le premessc costituiscono parie integranic ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

2. di dare atto che questo Comune rispetta i parametri di virtuosita di cui ail’art. 33, comma
2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 ¢ al relativo D.M. attuativo del 17 marzo 2020, in quanto
il rapporto tra fe spesc per il personale deil’anno 2021 ¢ le entrate correnti del tricnnio
2019/2021 al netto del Fondo crediti di dubbia esigibilita relativo al Bilancio dell’anno
2021, ¢ pari al 23,31%, come si cvince dal prospeito allegato al presente atto sotto la
lettera a);

3. di approvare I'allegato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 (allegato
b) stilato, suila base delle cessazioni programmate, in riferimento agli obiettivi di
performance che I'ente si ¢ prefisso per tali annualita ¢ secondo le necessita di personale
da utilizzare per adempicre i servizi istituzionali dell’Ente, come indicato in premessa, con
riscrva di apportare le modifiche necessarie, qualora si verificassero esigenze ¢ condizioni
tali da determinare mutazioni;

4. di dare atto che, compatibilmente con le disposizioni legislative e/o contrattuali in materia,
per sostituire il personale dimissionario e per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, si procederd nel corso dell’anno 2022 e
seguenti ad assunzioni di personale a tempo determinato o altre forme di flessibilita,
demandando ai Responsabili di Servizio competenti di valutarc le esigenze dei diversi
settori e disporre le procedure necessarie;

5. di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto ¢
compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente, trovera copertura
finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2022/2024;

6. di dare atto che Pattuazione del piano consente il rispetto dei vincoli in materia di spesa di
personale, sia per quanto riguarda il limite della spesa complessiva rappresentata dalla
spesa media del triennio 2011-2013, sia per il tetto complessivo della spesa per lavoro
flessibile, che dei limiti derivanti dalle cessazioni, nonché il rispetto dei limiti imposti dal
D.M. del 17/03/2020;



7. di dare atto che a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art.
33 del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, non
emergono situazioni di personale in esubero;

8. di dare atto, altresi, che il Revisore dei Conti  ha espresso parerc favorevole, ai sensi
dall’art. 19, comma 8 della Legge 448/2001;

9. di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
neli*ambito degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n, 33/2013 e s.m.i,;

10. di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I'applicativo “PIANO DE! FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi
dell’ant, 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le
istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

11.di dare atto che del presente provvedimento ¢ stata data Informativa preventiva ai
sindacati di categoria;

12.di demandare [I'csecuzionc del presente provvedimento ai responsabili dei servizi
interessati.

SUCCESSIVAMENTE, con votazione unanime espressa in forma palese, per alzata di
mano, il presente atto viene reso immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



ALLEGATO A)

COMUNE DI MANTA

SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON | DATI DELLA SPESA Dt PERSONALE DEL RENDICONTO 2021
aggliornati ai sensi del nuove D.M. 21.10.2020 pubblicato in G.U. 30.11.2020
spazi assunzionali per piano triennale del personale 2022/2024

L e | POPOLAZIONE [ FASCIA !
INSERIMENTO DATI GENERAL ENTE | 3779 | ] |
I resti assunzionali 2015/2019 | 280 |
! spesa di perscnale rendiconto 2021 | 570.031,101

quota segreteria da trasferire al
Comune convenzions (AL ETTO 2018 02
DELL'(RAR)
rimbarsl convenrione di segreteria al
netto dell'tdAP 48,150,328 0,00
i =L =l i =
SPESA [ PERSOMALE DA RENDICONTO 2020 AL NETTO DELL'IRAP MNNM 1 i
1 G 4 .
ENTRATE RENDICONTO 2019 = 71
ENTRATE RENDICONTO 2020
INSERIMENTO VALDAI FINANZIARI | ENTRATE RENBICONTO 2021
FCDE PREVISIONE 2021
ENTRATE NETTO FCDE 1445 250,36
CALCOLO X ENTE 23,31%
FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabells 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1006-1999 28,60% 22,60%
c 2000-2599 27,60% 31.50%
d
RAFFRONTO % ENTE 3000-4999 27.20% 1,208
e EABELLE c 5000-9999 26,90% __3090%
L] 10000-59939 27,00% 31.00%
5 60000-249999 27.50% e 316
h 250000-1499939 28.80% 32,80%
| 1500000> 25,30% 29,351
DETERMINAZIONE DEL MASSIMO TEORICO DI SPESA DA DESTINARE AD ASSUNZION! A TEMPO JINDETERMINATO
MASSIMA SPESA POSSIBILE DA NON SUPERARE ENTRATE NETTO FCDE SOGLIA TABELLA 1
DETERMINAZIONE DEL VALORE  TABELLA 1 {DM 17.03.2020) 2445 190,36 27.20% BE5.118, 88
CALCOLO INCREMENTO o5 I0Hb BE
ASSUNZIONALE DISPONIBILE ‘
[se segno +)
spesa di personale 2019 + SPESA
conventlons di segreteria
[al netto dell'IRAP}
Tabella 2 ANNO 2022
0-999 33,00%
1000-1399 33,00%
2000-2999 18,00%
VERFICA RISPETTO INCREMEMNTO % |incremento massima teorico 95.%2[ 3000-3939 26,00%
PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entra limite Tabella 2 151.886,32 $000-9399 24,00%
werilica restl assunzionati reiti assunzionali ,00) 10000-53999 19,00%
60000249999 14,00%
250000-149999% 8,00%
1500000 4,00%
aumento spesa di personale in base a'
tpesa di personale 2018 spess di personale aggiuntiva
Laburdla + Igiate spess gomplepiya
62263970 161.886,32 T84.5260 superiore ad incremento massimo
- Aeorley
INCREMENTO SPESA DI PERSONALE
Incresmento masiitmo teatico o 0% CASEK
PER NUOVE ASSUNZIONI anno 2022 |, o ew o o




Comune di MANTA

Entrate correnti
Rendiconti 20019/2020/2021

2019 2020 2021
Titolo 1 1.838.185,98 € 1.827.806.24 € 1.834.783,93 €
Titolo If 223.153,02 € 51027307 € 319.189,62 €
Titolo HI 27023371 € 256.261.34 € 519.029,28 €
Entrate Correnti 2.331.572,71 € 2.594.340,65 € 2.673.002,83 €

FCDE Bilancio assestato

Vocl Spesa personale da Rendiconto

2021

87.681,70 €

impegai di competenza voci riportate nel macroaggr. BDAP: U 1.01.00.00.000

impegni di competenza codice di spesa U 1.03.02.12.001
impegni di competenza codice di spesa U 1.03.02,12,002
impegni di competenza codice di spesa U 1.03.02.12.003
impegni di competenza codice di spesa U 1.03.02.12.999

Totale spesa personale

2018 2021
570.689.42 € 570.032,10 €
- £ - €
. £ - €
- £ - €
3.800,00 €

574.489,42 €

570,032,100 €

Nel caso di Comuni che hanno optato per la riscossione defla tariffa rifiuti corrispettiva secondo Fart. 1 comma 668 della Legge 147/2013 ¢ hanno in
conscguenza atiribuito al gestore I'entrata da TARI corrispeltiva ¢ 1a relativa spesa, la predetia entrata da TARI va contabilizzata tra le entrate correnti, ol
netto del FCDE di parte comrente, ai fine della determinazione del valore soglia,

n. abitanti al 31/12/202): 3779

COMUNE FACENTE PARTE DI UNA CONVENZIONE DI SEGRETERIA, MA NON CAPOCONVENZIONE
Nel caso in cui la spesa della convenzione di segreteria non risulti nei sopra riportati codici di spesa relativi alla spesa di personale

2018 2021

spesa del segretario in cansenzione ! nette dell'TRAT 48.150,.28 € - £

COMUNE FACENTE PARTE DI UNA CONVENZIONE DI RAGIONERIA - COMUNE CAFOCONVENZIONE

rimborso quota segreteria da parte degli altri Comuni facenti
parte della convenzione (AL NETTO DELL'IRAF) — 2020 —
convenzioni di ragioneria 20.244.15 20.905.09 23.043,65
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LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: VULCANO Paolo F.to: Dott.ssa Roberta PEZZINI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto che copia de! presente verbale viene pubblicata
all'Albo Pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico dal sito www.comunemanta.it
(art. 32 L.69/2009) dal per rimanervi per 15 giorni consecutivi decorrenti dal giorno successivo a
guello di pubblicazione.

Manta, li 19 GEN 2033 iL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Do‘tt.ssa Roberta PEZZINI

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA’

[X] & stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4 - del D.Igs267/2000)

Manta, li 27/122022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa Roberta PEZZIN|

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data

Perché decorsi 10 giorni dalia data di pubblicazione (art. 134, comma 3 - del D.Igs 267/2000)

Manta, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Roberta PEZZINI

Copia confo ‘ariginale, in carta libera, ad uso amministrativo.
Ma‘l)'lta. fi {rgeﬁglh [ﬁ% IL SEG ARIO COMUNALE
Dott.gsa PEZZINI




