ANNO

2017

T18 - MODALITA DI GESTIONE ESPRESSE IN %

ATTENZIONE: IL CAMPO NOTE E' OBBLIGATORIO

SOCIETA SOCIETA
Codice| Area di intervento _._..zmwm,m”gﬂ appaLTr | GONCESSIO ﬂmm.._._mw“mmmq_____nﬂhﬂﬂ ISTITUZIONI v»M.WnHE EHm”H”Z CONVENZIO| consorai wmmmnmw__sﬂ g | s n””rm““”_» cooee | atRo | TOTALE (9
006 ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'AMMINISTRAZIONE, GESTIONE FINANZIARIA, CONTABILE E CONTROLLO
001 |ORGANI ISTITUZIONALI 100 100
GESTIONE ECONOMICA,
i [P w 20
GESTIONE
00 | TR £ SERVE FeCAL 80 20 o
005  |RISORSE UMANE 100! ‘_cL
006  |SERVIZILEGALI
007  |SERVIZI DI SUPPORTC 100 100]
00B  |MESSI COMUNALI 100 100
000  [SERVIZ| INFORMATIVI 10 90 100
010  [SERVIZI STATISTICI 100 100|
007 ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI PUBBLICI DI INTERESSE GENERALE DI AMBITO COMUNALE, IVI COMPRESI | SERVIZI DI TRASPORTO
001 |TRASPORTO PUBBLICO
FERROVIARIO
002 |TRASPORTO PUBBLICO SU STRADA
it Mﬂ,nmnv_wxm.a PUBBLIGO PER VIE
008 CATASTO, AD ECCEZIONE DELLE FUNZIONI MANTENUTE ALLO STATO DALLA NORMATIVA VIGENTE
g0 |VERIFICHE CATASTALIE
TRIBUTARIE
PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA DI AMBITO COMUNALE NONCHE PARTECIPAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI
009 LIVELLO SOVRACOMUNALE
on; [semETRtes Mk o w
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E c_
002 |LOCALE:PIANO Di EDILIZIA 70 30 101
ECONOMICO-POPOLARE
VIABILITA', GIRCOLAZIONE
003 |STRADALE E ILLUMINAZIONE 60 40 100|
PUBBLICA
004  |UFFICIO TECNICO-SUE 100 100)
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ANNO

2017

T18 - MODALITA DI GESTIONE ESPRESSE IN %

B

ATTENZIONE: IL CAMPO NOTE E' OBBLIGATORIO

SOCIETA SOCIETA
Codice| Area di intervento _._ﬁz_m._nwmrmm_» appai | CONCESSIO0 »nmm_mm_mmmmﬂmq ISTITUZIONI n»mqu“v»a v»M_W”H_pq CONVENZIO | 005z n_mwmmmrﬂ waomol | em nh.q_.m“”_) Cotoco.s | yiraq | toraLe(y
010 ATTIVITA, IN AMBITO COMUNALE, DI PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE E DI COORDINAMENTO DE! PRIMI SOCCORSI
001  |SERVIZIDI PROTEZIONE CIVILE 70 30 100)
wy [ ©
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI DI RACCOLTA, AVVIO A SMALTIMENTO E RECUPERO DEI RIFIUTI URBANI E RISCOSSIONE DEI
011 RELATIVI TRIBUTI; PROMOZIONE E GESTIONE DELLA TUTELA AMBIENTALE
Bt [T s — o %
002 [TRATTAMENTO DEI RIFIUT) 10 10 80 1004
003 SERVIZIO IDIRICO INTEGRATO
[z
012 PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA LOCALE DEI SERVIZI SOCIALI ED EROGAZIONE DELLE RELATIVE PRESTAZIONI Al CITTADINI

INTERVENTI PER LINFANZIA, |

901 |MINORIE GLI ASILI NIDO 100 100
002 [L1SCHIO DI ESCLUSIONE SOTALE 20 80 100
003 INTERVENTI PER GLI ANZIANI 10 90 100|
004  [INTERVENTI PER LA DISABILITA® 30 70 100
005  [INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 30 70 10l
oop  |SERVIZIO NECROSCOPICO E 100

CIMITERIALE

._ac_
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ANNQ 2017

T18 - MODALITA DI GESTIONE ESPRESSE IN %

ATTENZIONE: IL CAMPQO NOTE E' OBBLIGATORIO

~ . SOCIETA SOCIETA
Cedice | Area di intervento _bzmwm,_mw.ﬂr APPALTI nhﬂn%mmmw Mmm_mqm.wmmﬂ__ﬂ__nm ISTITUZIONI v>nv._..w.mmn”_ou>._. vb”mmﬂ“bq oo:«ﬁzm_o CONSORZI MMMMm”rﬂ cmzn_vﬂ-uzc__ >5mn._._“._._u=_ n_“_r..__.m.M“Hp m“Mu...._MmE“ e TOTERY
EDILIZIA SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALLA COMPETENZA DELLE PROVINCE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI
013 SERVIZI SCOLASTICI
001 |SCUOLA DELL'INFANZIA 100 100)
002 {ISTRUZIONE PRIMARIA
a6a .nummﬁmmm SECONDARIA
004 _M_thmchﬁ_“mm SECONDARIA
005 |SERVIZI AUSILIARI ALLISTRUZIONE 100 Aco_
006  |DIRITTO ALLO STUDIO 100 EL
014 POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE
001  [POLIZIA LOCALE 100 100
TENUTA DEI REGISTRI DI STATO CIVILE E DI POPOLAZIONE, COMPITI IN MATERIA D! SERVIZI ANAGRAFICI NONCHE IN MATERIA DI
015 SERVIZI ELETTORALI E STATISTICI, NELL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI COMPETENZA STATALE
ANAGRAFE, STATO CIVILE,
001 |ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO 100 100)
STATISTICO
016 GIUSTIZIA
g1 |UFFICI GIUDIZIARI, CASE
GIRCONDARIALI E ALTRI SERVIZI
017 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
001 | \TERESSE STORIGO € ARTISTICO & 20 100
907 | VERSINEL SETTORE CULTURALE 70 % 100
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ANNO 2017

T18 - MODALITA DI GESTIONE ESPRESSE IN %

ATTENZIONE: IL CAMPO NOTE E' OBBLIGATORIO

SOCIETA | SOCIETA
INTERVENTI Azlends speciali {par PARTECIPAT | PARTECIPAT ACCORDI DI COLLABORA
Codica| Area di intervento IN ECONOMIA| APPALTI oznﬂzbnqmmumm.r_% Comuni, Prevince a | ISTITUZIONI E E noze.zmzw_o CONSORZI | PROGRAMM ﬂzn_um_,__.”h_ b:.whh._n.:_ Z. Mounw__m”h ALTRO TOTALE (%)
DIRETTA Unioni di comuni) T K A PATROCINI e
3 =<50%
018 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
002 |SPORT E TEMPO LIBERO 30 60 10 1004
003  |GIOVAMI 50 30 20 1004
019 TURISMO
SERVIZI TURISTICI E
i MANIFESTAZIONI TURISTICHE 70 30 100
020 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

001

AFFISSIONI E PUBBLICITA"FIERE,
MERCATI, MATTATOIO E SERVLZI
CONNESSI E SUAP,

70 30

1oq

FARMACIE COMUNALI

021

POLITICHE PERIL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

001

SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL
MERCATO DEL LAVORO

002

FORMAZIONE PROFESSIONALE

003

SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

(*) Il totale di ciascuna riga deve essere pari a 100; valori differenti, che saranno segnalati nella colonna AT, potrebbero generare scarti durante il caricamento in SICO del KIT EXCEL

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE

(max 500 caratteri)
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ANNO 2017

T19 - ORE LAVORATE PER AREA DI INTERVENTO g

OQn_n@nc:?m:o“_ RALN .

MACROCATEGORIA DIRIGENTI PERSONALE NON DIRIGENTE ALTRO PERSONALE PERSOMALE FLESSIBILE
Contratt di
Alte Dirigent & Alte
Restante Personale Tempe Formazione | somministrazi Lsu.ir
TEGORIA
CA Dirigentl | apeclallzzazi | Categorla D | Categorla C | Categorla B | Categorla A | Speclallzzazionl bsirids Gt | e iy jllatis T
oni Ind.c. fuori d. o.
Codico Area di intarvanto Tompo lavorato: | Tampa lavorato. | Tempo lavoesto: | Tempe lavorata: | Tempo lavorata | Tempe lvorato Tempa Tompo Tempo lavernto: | Tempolavorsio. | Tempo lvomta. | Tempo kiverotor | Tempa lavorolo:
Of _ORE oRc | _ore | one | ORE | uwomoORE | iwemio ORE ORE ore | ome 9QRE ore |
006 ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'AMMINISTRAZIONE, GESTIONE FINANZIARIA, CONTABILE E CONTROLLO

001 |ORGANIISTITUZIONALI 35 538

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
002 |PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO E 1005

CONTROLLOC DI GESTIONE

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
903 |serviz Fiscaul Az B804
005 RISORSE UMANE 414 150
006 SERVIZI LEGAL!
007 [SERVIZI DI SUPPORTO 100
008 MESSI COMUNALI 50
000 |SERVIZI INFORMATIVI 10
010  |SERVIZI STATISTICI 35, 170

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI DI INTERESSE GENERALE DI AMBITO COMUNALE, IVI COMPRESI | SERVIZI
007 DI TRASPORTO

001 |TRASPORTO PUBBLICO FERROVIARIO

002 TRASPORTO PUBBLICO SU STRADA

003 TRASPORTO PUBBLICO PER VIE D'ACQUA

008 CATASTO, AD ECCEZIONE DELLE FUNZIONI MANTENUTE ALLO STATO DALLA NORMATIVA VIGENTE

001 VERIFICHE CATASTALI E TRIBUTARIE _ _ — _ _ _ ‘ _ _ _ _ _ _
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ANNO 2017
T19 - ORE LAVORATE PER AREA DI INTERVENTO w

Codice contratto:| RALN

MACROCATEGGRIA DIRIGENTI PERSONALE NON DIRIGENTE ALTRO PERSONALE PERSONALE FLESSIBILE
Contratll di
Alte Dirlgenti e Alte
Restante Personale Tampo Formazione | somministrazi [ LS./
CATI
EGORIA Diriganti uwﬂ_ﬂ_“n.nﬂ_ Categorla D | Categoria C | Calegeria B | Categoria A Personale Contratiais | Detsrminate s g CEi
Codics Area dl intervento Tempo lavernio: | Tempa lavorato: | Tempo lavorsto: | Tempa lavernto. | Tempo lavorsia | Tempo lavorlo Tompo Tempa Tempo laverio: | Tempolaworsto. | Tempolavorsto: | Tompo lvoralo, | Tempo lnverio:

ORE ORE ORE ORE ORE ORE lovorsta ORE lovornto ORE ORE ORE ORE ORE ORE

PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA DI AMBITO COMUNALE NONCHE PARTECIPAZIONE ALLA
009 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI LIVELLO SOVRACOMUNALE

ICAE AZIONE DEL
201 lrerriToRio 1200

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E

002 |LOCALE;PIANO DI EDILIZIA ECONOMICO- 20
POPOLARE
VIABILITA', CIRCOLAZIONE STRADALE E
03 |\ LUMINAZIONE PUBBLICA ol 1520 780
004 [UFFICIO TECNICO-SUE 30 1500

ATTIVITA, IN' AMBITO COMUNALE, DI PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE E DI COORDINAMENTO DEI PRIMI
010 SOCCORSI

001 SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE 20 50 110

INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA'

a2 NATURALI 10
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI DI RACCOLTA, AVVIO A SMALTIMENTO E RECUPERO DEI RIFIUTI
011 URBANI E RISCOSSIONE DEI RELATIVI TRIBUTI; PROMOZIONE E GESTIONE DELLA TUTELA AMBIENTALE
001 “”Nﬂ“ﬂ“ﬂ”ﬂﬁuw_cﬂ_,\mmmﬁb. E DEI 300! 380 2512
002 TRATTAMENTO DEI RIFIUT! 20 30

002 'SERVIZIO IDIRICO INTEGRATO

QUALITA’ DELL'ARIA € RIDUZIONE

994 |pELLINQUINAMENTO
PROGETTAZIONE E'GESTIONE DEL SISTEMA LOCALE DEI SERVIZI SOCIAL| ED EROGAZIONE DELLE RELATIVE
012 PRESTAZIONI Al CITTADINI
001 INTERVENTI PER L'INFANZIA, | MINORI E GLI
ASILI NIDO
002 _MZMAMFJLMHHMTMNHM—NMMQNJ ARISCHIO DI 20
003 INTERVENTI PER GLI ANZIANI 10
004 INTERVENTI PER LA DISABILITA" 20
005  |INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 430
o0& SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 520 350

EDILIZIA SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALLA COMPETENZA DELLE PROVINCE, ORGANIZZAZIONE E
013 GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI

co1 SCUOCLA DELL'INFANZIA

oo2 ISTRUZIONE PRIMARIA

003 ISTRUZIONE SECONDARIA INFERIORE

004 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

005 SERVIZI AUSILIARI ALLISTRUZIONE 135 1452

008 DIRITTO ALLO STUDIO 15
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ANNO 2017

ﬁ T19 - ORE LAVORATE PER AREA DI INTERVENTO w
Codice contratto:| RALN
MACROCATEGORIA DIRIGENTI PERSONALE NON DIRIGENTE ALTRO PERSONALE PERSONALE FLESSIBILE
Contrattt di
Alte Dirigentl  Alte
Restante Persanale Tempo Formazione | somministrazt |  L.S.U.1
CATEGORIA Dirlgenti | specializzazi | Calegoria D | Categoria C | Categoria B | Categoria A
enlind.o. fuorl d. o = o Lavere ane (e Enll:
T T T T T T Tempo Tempo Tempo tavorsto! Te lrvorat T 3 T ! Te
Codica _ Area di intarvento ORE oRE ORE CRE ORE. CRE lvorsto: ORE lavocnta, ORE oRE e ORE ORE ORE |
014 POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE
001 Tor_n; LOGALE _ _ ‘ ami QSL ‘ _ _ _ ‘ _ _ _

TENUTA DEI REGISTRI DI STATO CIVILE E DI POPOLAZIONE, COMPITI IN MATERIA DI SERVIZI ANAGRAFICI NONCHE
015 IN MATERIA DI SERVIZI ELETTORALI E STATISTICI, NELL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI COMPETENZA STATALE

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE,
LEVA E SERVIZIO STATISTICO

001 1100 2015

016 GIUSTIZIA

001

UFFICI GIUDIZIARI, CASE CIRGONDARIALI E
ALTRI SERVIZI

017 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

VALORIZZAZIONE DE| BENI DI INTERESSE
STORICO E ARTISTICO

15] 10|

ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENT] DIVERSI

NEL SETTORE GULTURALE 233 180

018 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

002 |SPORTE TEMPO LIBERO 88
003 |clovani 12
019 TURISMO
i wmuﬂ.ﬂﬁw_m:n_ E MANIFESTAZIONI _ — _ _ dc— Km_ g _ _ _ _ _ _

020 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

AFFISSIONI E PUBBLICITA'FIERE, MERCATI,
MATTATOIO E SERVIZI CONNESSI E SUAP.

o1 10 5

a0z FARMACIE COMUNALI

021 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO
DEL LAVORO

001

002 FORMAZIONE PROFESSIONALE

003 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

NOTA: nella colonna AO vengono segnalati eventuali errori che potrebbero generare la SQUADRATURA 1 e/o scarti durante il caricamento in SICO del KIT EXCEL
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ANNO 2017

T20 - PRODOTTI PER AREA DI INTERVENTO

Codice | Area operativa / intervento _ Codice _vﬂoqon:c:mﬁ di misura VALORE
008 ORGANIZZAZIONE GENERALE DELL'AMMINISTRAZIONE, GESTIONE FINANZIARIA, CONTABILE E
CONTROLLO
1 N. delibere, decreti e ordinanze adottati 184
2 N. sedute del consiglio 7
001 ORGANI ISTITUZIONALI
4 N. di sedute dell'0.1.V. o analogo organismo 1
6 N. consiglieri 13
1 N. concorsi banditi nell'anno
2 N. persone in graduatorie (ancora valide) non ancora assunte al 31/12 12
3 N. procedimenti disciplinari attivati nel corso dell'anno
4 N. totale di procedimenti disciplinari pendenti al 31/12
5 N. procedimenti disciplinari pendenti al 31/12 a sequito di procedimento
penale
6 N. rimproveri verbali o scritti, multe di importo pari a 4 ore di retribuzione
(CCNL 11/4/08)
7 N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di 6 mesi (CCNL 11/4/08 )
005 |RISORSE UMANE e -~ o ——
a N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni (CCNL 11/4/08 - titalo ii)
9 N. licenziamenti con preavviso
10 N. licenziamenti senza preavviso
11 N. visite fiscali effettuate
12 N. visite fiscali richieste
13 N. incontri sindacali (contrattazione, concertazione, informazione) 2
14 N. giornate di formazione - d.Igs. 81/2008
15 N. dipendenti dellamministrazione che hanno partecipato nell'anno a corsi 7
di formazione
1 N. pareri legali espressi
006 |SERVIZI LEGALI
2 N. contenziosi avviati nell'anno
1 N. atti protocollati in entrata 7.466|
007 |[SERVIZI DI SUPPORTO
2 N. atti protacollati in uscita 2.519
008 |MESSI COMUNALI 1 N. notifiche effettuate 215
o0g |P'ANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA DI AMBITO COMUNALE NONGHE PARTECGIPAZIONE
ALLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI LIVELLO SOVRACOMUNALE
001 URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE DEL 1 N. piani urbanistici approvati nell’anno
TERRITORIO 4 N. procedimenti di esproprio avviati nell'anno
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E 1 N. alloggi di edilizia popolare assegnati nell'anno 1
002 |LOCALE;PIANO DI EDILIZIA ECONOMICO-
POPOLARE 2 N. diunita famjligri jn attesa di assegnazione di un alloggio 53




ANNO 2017

T20 - PRODOTTI PER AREA DI INTERVENTO

Codice

Area operativa [ intervento

_ Codice _?oaon:c::m._ di misura

VALORE

EDILIZIA SCOLASTICA PER LA PARTE NON ATTRIBUITA ALLA COMPETENZA DELLE PROVINCE,

013
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI
001 SCUOLA DELL'INFANZIA 1 N. bambini iscritti nelle scuole materne comunali 90
004 |ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 1 N. dipendenti comunali in servizio presso Istituti di Istruzione superiore
005 [SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE 2 N. alunni portatori di handicap assistiti m_
014 |POLIZIA MUNICIPALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE
1 N verbali di contravvenzioni 78
001 POLIZIA LOCALE
2 N. incidenti rilevati 4
TENUTA DEI REGISTRI DI STATO CIVILE E DI POPOLAZIONE, COMPITI IN MATERIA DI SERVIZI
015 |ANAGRAFICI'NONCHE IN MATERIA DI SERVIZI ELETTORALI E STATISTICI, NELL'ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI DI COMPETENZA STATALE
001 |ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, 1 N. variazioni anagrafiche 278
LEVA E SERVIZIO STATISTICO 2 N. eventi registrati nel registro stato civile 144
016  |GIUSTIZIA
001 M__.u.__w%_mn_wm_mz_w__w___pm__ SASELIRCONGARIALI E 1 N. dipendenti del Comune assegnati agli Uffici giudiziari
017 |TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE ) < g :
001 STORICO E ARTISTICO 1 N. strutture musei, mostre permanenti, gallerie e pinacoteche 1
ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERS| 1 N. eventi culturali organizzati direttamente o patrocinati dall'ente 1
902 " INEL SETTORE CULTURALE — .
2 N. biblioteche, mediateche ed emeroteche 1
16 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E
TEMPO LIBERO
002 [SPORT E TEMPOQ LIBERO 1 N. manifestazioni sportive (anche supporto e sostegno) 2)
003 |GIOVANI 1 N. strutture ricreative gestite per i giovani 1
019 | TURISMO
001 wmm_,mw__m‘_wm_m.:o_ E MANIFESTAZIONI 1 N. punti di servizio e di informazione turistica 1
020 |SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA
002 |FARMACIE COMUNALI 1 N. farmacie comunali

Gli importi debbono essere comprensivi di IVA, se dovuta, ed espressi in euro

NOTA: nella colonna | viene segnalata la presenza di eventuali errori che potrebbero generare la SQUADRATURA 2 e/o scarti

durante il caricamento in SICO del KIT EXCEL. Nei casi (estremamente rari) in cui non ci siano dati da comunicare per la tabella

20, é necessario contattare I'assistenza SICQO per poter nE.QOﬁm nho@mamamim la rilevazione e ottenere Ia certificazione.
i
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