COMUNE DI MANTA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 64 DEL 13/05/2019

OGGETTO: PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2019/2020/2021 (ART. 57
DEL D.LGS. N. 165/2001, 21 DELLA LEGGE 183/2010 E 48
DEL D.LGS. N. 198/2006) - APPROVAZIONE.

L'anno duemiladiciannove, addi tredici, del mese di maggio, alle ore 13:45, nella
residenza comunale, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuti i Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
GUASTI Arch. Mario SINDACO Si
PRASCIOLU Maria Luisa VICE SINDACO si
GIORDANENGO Elio Giuseppe |ASSESSORE Si
VULCANO Paolo ASSESSORE si
CAVALLERO Silvia ASSESSORE NO GIUST.

Totale presenti: 4
Totale assenti: 1

o

Ai sensi dellArt. 97, comma 4 lett. a) del decreto legislativo n. 267/2000 partecipa
all'adunanza il Segretario Comunale Dott. Giacomo GARINO.

GUASTI Arch. Mario nella sua qualita di SINDACO assume la Presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 64 DEL 13/05/2019

OGGETTO: PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2019/2020/2021 (ART. 57
DEL D.LGS. N. 165/2001, 21 DELLA LEGGE 183/2010 E 48
DEL D.LGS. N. 198/2006) - APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO:

e il D.Lgs. 11.04.2006, n.198 — Codice delle Pari Opportunita tra uomo
e donna — 198/2006 recante il Codice delle Pari Opportunita tra uomo
e donna nell’ambito del personale delle Pubbliche Amministrazioni ed
in particolare l'art. 48 il quale prevede che le Amministrazioni dello
Stato, le Province, i Comuni e gli altri Enti Pubblici non economici
predispongano Piani di Azioni Positive, di durata triennale, tendenti
ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione di ostacoli che,
di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

e lart. 21 della legge 04.11.2010 n. 183 che prevede la costituzione del
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

e la DGC n. 55 del 28.08.2013, esecutiva ai sensi di legge, col quale S|
APPROVAVA il “Piano di Azioni Positive” valido per il triennio
2013/2015, redatto ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. 198/2006 recante
“Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28.11.2005, n. 246", nel testo allegato alla stessa’;

e laDGC n. 26 del 06.04.2016, esecutiva ai sensi di legge con la quale
si approvava il “Piano azioni positive” per il triennio 2016/2017/2018
redatto ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. 198/2006 recante “Codice delle
Pari Opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28.11.2005, n. 246", nel testo allegato alla stessa;

PRESO ATTO che occorre approvare un nuovo Piano di azioni positive
per il triennio 2019/2020/2021, i

ACQUISITO il parere di regolaritd tecnica da parte del Segretario
Comunale, ai sensi dell'art. 49 - 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e per
quanto previsto dall'art. 147 bis dello stesso D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

DATO ATTO che il presente atto non comporta previsioni di spese a carico
del bilancio;

AD UNANIMITA’ DI VOTI favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) DI APPROVARE le considerazioni espresse in narrativa.
2) DI APPROVARE lallegato nuovo “Piano delle Azioni Positive
2019/2020/2021".



3) DI DISPORRE che, in conformita all'art. 42 del D.Lgs. 165/2001, copia
della presente deliberazione venga trasmessa alle R.S.U. aziendali e
alla Consigliera di Pari Opportunita della Provincia di Cuneo per
eventuali pareri o rilievi e per la successiva fase di nomina del Comitato
Unico di garanzia per le pari opportunita.

SUCCESSIVAMENTE, con separata ed unanime votazione favorevole,
espressa per alzata di mano, LA GIUNTA COMUNALE DELIBERA DI
DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli effetti dell’art. 134 - 4° comma - del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: GUASTI Arch. Mario F.to: Dott. Giacomo GARINO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario Comunale, attesto che copia del presente verbale viene pubblicata
al’Albo Pretorio on line di questo Comune accessibile al pubblico dal sito www.comunemanta.it
(art. 32 L.69/2009) dal 22-mag-2019 per rimanervi per 15 giorni consecutivi decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione.

Manta, li 22-mag-2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott. Giacomo GARINO

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA’

[X] é stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 - del D.lgs267/2000)

Manta, li 22-mag-2019 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott. Giacomo GARINO

Considerato che non vi sono ostacoli al rilascio del parere favorevole, il sottoscritto esprime:

PARERE ESITO DATA IL RESPONSABILE

per quanto di propria competenza esprime, ai sensi
dell’art.49 comma 1, d.lgs 18 agosto 2000, n.267,
REGOLARITA parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica F.TO: DOTT. GIACOMO
TECNICA attestante, al contempo. ai sensi dell’art.147 bis, 1° | 13/05/2019 GARINO
SEGRETARIO comma, d.gs 267/00 e s.m.i. la regolarita e la
corretiezza dell’atto amministrativo della proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva in data

Perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134, cdmma 3 - del D.Igs 267/2000)

Manta, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giacomo GARINO

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Manta, i 22 MAG 2019

OMUNALE
j ARINO




