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SCHEDE 
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNO DI 
RIFERIMENTO 

2022 

NOME E COGNOME Renato Pagliero 
SERVIZIO Amministrativo Finanziario 
  

OBIETTIVO DI AREA N. 1 
Descrizione 
 
Implementazione servizi 
digitali per il cittadino 
 

Azioni previste 
 
Partecipazione al bando PADIGITALE 
2026 
Avviso Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi 
pubblici" Comuni Aprile 2022   

Indicatore di conseguimento 
 
Implementazione PAGOPA e Attivazione 
di almeno 3 servizi  

Valore programmato o target  
 
Semplificazione e 
ammodernamento servizi per il 
cittadino  

OBIETTIVO DI AREA N. 2 
Descrizione 
 
Azioni di Recupero TARI  

Azioni previste. 
 
Aggiornamento banche dati contribuenti- 
emissione avvisi bonari 

Indicatore di conseguimento 
.  
Verifiche su almeno il 5% degli iscritti a 
ruolo entro il 31.12.2022 

Valore programmato o target 
 
Maggiori entrate TARI.    

 
OBIETTIVO DI AREA N. 3 

Descrizione 
 
Nuova Biblioteca 
comunale 

Azioni previste 
 
Attività in collaborazione con l’ufficio tecnico 
comunale per allestimento nuovi locali 

Indicatore di conseguimento 
 
Completamento del trasferimento della 
biblioteca comunale 

Valore programmato o target 
 
Miglioramento del servizio di 
biblioteca comunale 
 

 
OBIETTIVO TRASVERSALE 4  

Descrizione 
Anticorruzione: 
pubblicazioni su 
Amministrazione 
Trasparente -  
 

Azioni previste 
 
Pubblicazione su amministrazione 
trasparente dati di competenza del servizio 
in modo tempestivo 

Indicatore di conseguimento 
 
Relazione annuale RPCT sulla corretta 
pubblicazione dei dati 

Valore programmato o target 
 
Miglioramento livello di trasparenza 
dell’attività amministrativa 



ANNO DI 
RIFERIMENTO 

2022 

NOME E COGNOME Fulvio Senestro  
SERVIZIO Servizio di vigilanza in convenzione ex art. 30 con il Comune di 

Lagnasco 
  

OBIETTIVO  DI AREA N. 1 
Descrizione 
 
Regolamentazione del 
servizio associato di 
Polizia Locale 

Azioni previste 
 
Redazione del Regolamento del servizio 
associato di Polizia Locale 

 

Indicatore di conseguimento 
 
Presentazione della proposta di 
regolamento  

Valore programmato o target  
 
Definizione puntuale del servizio 
associato  

OBIETTIVO  DI AREA N.2 
Descrizione 
 
Potenziare la 
videosorveglianza 

Azioni previste 
Garantire efficienza nel sistema di 
videosorveglianza e nei servizi svolti dalla 
centrale operativa portando a termine il 
progetto del sistema 

Indicatore di conseguimento 
 
Implementazione del sistema di 
monitoraggio 

Valore programmato o target  
 
Maggiore sicurezza pubblica 

 
OBIETTIVO  DI AREA N.3 

Descrizione 
 
Educazione stradale 

Azioni previste 
 
Gestione di corsi di formazione presso gli 
istituti scolastici 

Indicatore di conseguimento 
 
Prove pratiche per la verifica delle 
competenze acquisite 

Valore programmato o target  
 
Sensibilizzazione sulla sicurezza 
stradale 

 
OBIETTIVO TRASVERSALE 4 

Descrizione 
 Anticorruzione: 
pubblicazioni su 
Amministrazione 
Trasparente - 
  

Azioni previste 
  
Pubblicazione su amministrazione 
trasparente dati di competenza del servizio 
in modo tempestivo 

Indicatore di conseguimento 
  
Relazione annuale RPCT sulla corretta 
pubblicazione dei dati 

Valore programmato o target 
  
Miglioramento livello di trasparenza 
dell’attività amministrativa 



 
ANNO DI RIFERIMENTO 2022 
NOME E COGNOME Monica Rinaudo 
SERVIZIO TECNICO 

OBIETTIVO  DI AREA N. 1 
Descrizione 
Lavori di messa in 
sicurezza ed 
efficientamento 
energetico sede 
Comunale e Cascina Aia 

Azioni previste 
Partecipazione ai bandi di finanziamento 
Rispetto dei tempi e delle procedure delle 
varie linee di finanziamento.  
 

Indicatore di conseguimento 
 
Inserimento in graduatoria 

Valore programmato o target  
 
Migliorare la capacità di 
reperimento delle risorse 

OBIETTIVO DI AREA N. 2 
Descrizione 
Nuova Biblioteca 
comunale 

Azioni previste. 
Attività in collaborazione con 
l’amministrativo finanziario  per allestimento 
nuovi locali 

Indicatore di conseguimento 
Completamento del trasferimento della 
biblioteca comunale 

Valore programmato o target 
Miglioramento del servizio di 
biblioteca comunale 
  

OBIETTIVO DI AREA N. 3 
Descrizione 
Efficientamento 
energetico impianti 
sportivi 

Azioni previste 
Partecipazione ai bandi di finanziamento. 
Rispetto dei tempi e delle procedure delle 
varie linee di finanziamento  

Indicatore di conseguimento 
 
Inserimento in graduatoria 

Valore programmato o target 
 
Migliorare la capacità di 
reperimento delle risorse 

OBIETTIVO DI AREA N. 3 
Descrizione 
 
Ricerca bandi di 
finanziamento 

Azioni previste 
 
Segnalazione all’Amministrazione di bandi 
di finanziamento 
  

Indicatore di conseguimento 
 
Predisposizione proposte di 
partecipazione ai bandi 

Valore programmato o target 
 
Migliorare la capacità di 
reperimento delle risorse  

OBIETTIVO TRASVERSALE N. 4  
Descrizione 
 
Anticorruzione: 
pubblicazioni su 
Amministrazione 
Trasparente -  
 

Azioni previste 
 
Pubblicazione su amministrazione 
trasparente dati di competenza del servizio 
in modo tempestivo 

Indicatore di conseguimento 
 
Relazione annuale RPCT sulla corretta 
pubblicazione dei dati 

Valore programmato o target 
 
Miglioramento livello di trasparenza 
dell’attività amministrativa 



ANNO DI 
RIFERIMENTO 

2022 

NOME E COGNOME Roberta PEZZINI   
SERVIZIO  
  

 
OBIETTIVO  DI AREA N. 1 

Descrizione 
 
Riorganizzazione uffici 
comunali 

Azioni previste 
 
Proposta all’Amministrazione per ipotesi di 
riorganizzazione uffici comunali 

 

Indicatore di conseguimento 
 
Presentazione della proposta  

Valore programmato o target  
 
Miglioramento efficienza servizi 
comunali  

OBIETTIVO DI AREA N. 2 
Descrizione 
 
Adempimenti relativi alla 
materia dell'anticorruzione 
nei termini indicati nel 
PTPCT 

Azioni previste. 
 
Aggiornamento codice di comportamento 
interno con l’indicazione delle prescrizioni 
su social network  

Indicatore di conseguimento 
.  
Presentazione per l’approvazione del 
nuovo codice di comportamento  

Valore programmato o target 
 
Maggiore consapevolezza da parte 
dei dipendenti comunali delle 
disposizioni in materia di 
anticorruzione  

OBIETTIVO DI AREA N. 3 
Descrizione 
 
Ampliare il processo di 
digitalizzazione dell’Ente 

Azioni previste 
 
Redazione regolamento per riunioni degli 
organi in video conferenza 
 

Indicatore di conseguimento 
 
Presentazione per l’approvazione del 
Regolamento  

Valore programmato o target 
 
Miglioramento efficienza servizi 
comunali 

OBIETTIVO TRASVERSALE N. 4  
Descrizione 
 
Anticorruzione: 
pubblicazioni su 
Amministrazione 
Trasparente -  
 

Azioni previste 
 
Pubblicazione su amministrazione 
trasparente dati di competenza del servizio 
in modo tempestivo 

Indicatore di conseguimento 
 
Relazione annuale RPCT sulla corretta 
pubblicazione dei dati 

Valore programmato o target 
 
Miglioramento livello di trasparenza 
dell’attività amministrativa 



NOTA: l’indicatore di conseguimento è un parametro quantitativo rilevabile o un prodotto definito accertabile o un evento definito verificabile che rende possibile 
l’attività di acquisizione delle informazioni (risultato conseguito entro il ……, firma della convenzione ………, presentazione proposta regolamento………., ecc….) 
Il valore programmato o target è il livello di qualità che si vuole raggiungere. 
Negli obiettivi di mantenimento occorre indicare il parametro di riferimento (inteso come parametro minimo non riducibile). 
 
 
 
 
FIRME PER PRESA VISIONE DEI RESPONSABILI  
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