
ORIGINALE 
 

 

 

 

COMUNE DI MANTA 
Provincia di Cuneo 

 

 
 

AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 
 
 

DETERMINA N. 71 DEL 12/10/2026 
 
OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ANNO 2025 - 
DIPENDENTI NON TITOLARI DI INCARICHI DI EQ - 
LIQUIDAZIONE 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
VISTI: 
- il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
- lo Statuto Comunale; 
- il D. Lgs. n. 165/2001; 
- il D. Lgs. n. 118/2011; 
- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- il Regolamento comunale di contabilità; 
- il Regolamento comunale sui controlli interni; 
- il Decreto del Sindaco n. 01/2025 con il quale sono state attribuite funzioni aggiuntive 
al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera d) del D. Lgs 267/2000; 
 
RICHIAMATE: 
- la D.G.C. n. 92 del 19.11.2024 di Costituzione della delegazione trattante di parte 
datoriale personale dipendente del comune di Manta; 
 
- la D.G.C. n. 86 del 09.09.2025 “Indirizzi per la costituzione fondo risorse decentrate 
anno 2025 – provvedimenti”; 
 
VISTA la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dal Responsabile dell’area 
amministrativa-finanziaria del 04/11/2025; 
 
VISTO il parere del Revisore unico dei Conti datato 04/11/2025 e acquisito al nostro 
Prot. n. 11460 in data 07/11/2025 con il quale è stato espresso parere favorevole 
all’ipotesi di contratto integrativo del personale del Comune di Manta – ripartizione 
risorse decentrate anno 2025; 
 



VISTA la D.G.C. n. 117 del 16/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile, con la 
quale è stata autorizzata la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo anno 
2025;  
 
VISTO il Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente e per l’utilizzo 
delle risorse decentrate disponibili per l’anno 2025, sottoscritto in data 23.12.2025; 
 
VISTO l’Ordinamento Professionale ed i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti 
per il Comparto Regioni - Enti Locali con la relativa contrattazione decentrata; 
 
Evidenziato che la liquidazione del compenso correlato alla produttività deve essere 
effettuata previa valutazione dei risultati acquisiti; 
RICHIAMATA la D.G.C. n. 34 del 28.02.2019 relativa all’approvazione del documento 
di definizione del sistema di misurazione e valutazione dei risultati acquisiti; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 06.10.2026 di approvazione 
della relazione conclusiva della performance relativa all’anno 2025; 
 
VISTE le schede di valutazione dei dipendenti non titolari di incarichi di EQ, tenute agli 
atti, redatte dai Responsabili di Servizio per il personale ad essi assegnato, nel rispetto 
del Sistema di misurazione e valutazione della performance, ai fini della 
corresponsione della produttività anno 2025; 
 
RITENUTO di procedere alla liquidazione delle somme spettanti a ciascun dipendente 
comunale a titolo di produttività anno 2025, secondo quanto previsto negli atti 
sopracitati ed in base alle risultanze delle schede di valutazione e dei relativi conteggi 
depositati agli atti; 
 
VISTE: 
 
- la D.C.C. n. 47 del 17/12/2024 di approvazione del DUPS 2025/2027; 
 
- la D.G.C. n. 34 del 25/03/2025 con la quale è stato approvato il PIAO (Piano Integrato 
di attività e Organizzazione) relativo al triennio 2025 – 2027; 
 
- la D.G.C. n. 102 del 17/12/2024 con la quale è stato approvato il P.E.G e si è 
provveduto all’assegnazione delle risorse ai Responsabili di Servizio per l’anno 2025 e 
le successive delibere di variazione;  
 
Visti gli atti d’ufficio; 
 
Richiamata la vigente dotazione organica; 
 
Visto il parere di copertura finanziaria reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 comma 
4 del Decreto legislativo 18/08/2000 n. 267, secondo cui i provvedimenti dei 
responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa sono trasmessi al 
responsabile del servizio finanziario e sono esecutivi con l'apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 
 
Richiamato il vigente CCNL; 
 

DETERMINA 
 

1) per i motivi espressi in narrativa, di liquidare a titolo di salario accessorio anno 
2025 ai dipendenti comunali non titolari di incarichi di EQ, di cui all’allegato che 
si omette dalla pubblicazione per motivi di privacy, in relazione alle disposizioni 



del CCDI sottoscritto in data 23.12.2025 e sulla base delle valutazioni espresse 
dai Responsabili di Servizio, gli importi a fianco di ciascuno indicati, per 
l’importo complessivo di euro 35.384,13; 
 

2) di dare atto che la spesa complessiva annua pari a euro 35.384,13 di cui euro 
15.816,50 a titolo di indennità ed euro 19.148,27 a titolo di performance ed euro 
2.926,85 quale fondo variabile disponibile, trova copertura sul corrente bilancio 
di previsione al cap. 8650.07 cod. 0111101 piano finanziario U 1.01.01.01.004; 
 

3) di pubblicare copia del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione 
trasparente” – Performance; 
 

4) di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. 
n. 267/2000, che il relativo programma dei pagamenti è compatibile con gli 
stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; 
 

5) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile 
di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità 
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio; 
 

6) di trasmettere il presente provvedimento: 
o all’Ufficio personale per l’inserimento nella raccolta generale; 
o all’Ufficio ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura 

finanziaria della spesa. 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO 

Dott.ssa Chiara Angela NASI 
 

 



 
 

AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 
 
 Il sottoscritto Responsabile del servizio, in merito alla presente determinazione, 
esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e ne attesta la regolarità e 
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 e 
s.m.i., introdotto dal D.L. n.174/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 
n.213/2012. 
 
Manta, li 12/10/2026 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Chiara Angela NASI 

 

 
 

SERVIZIO FINANZIARIO 
 
 Il sottoscritto Responsabile del servizio finanziario esprime parere favorevole in 
ordine alla regolarità contabile del presente atto e ne attesta la copertura finanziaria, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 147 bis, comma 1, e 151, comma 4, del D.Lgs. 
n.267/2000 e s.m.i. . 
 
Manta, li 13/10/2026 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL  
SERVIZIO FINANZIARIO 

Renato PAGLIERO 
 

 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di 
questo Comune, accessibile al pubblico dal sito www.comunemanta.it dal 13/10/2026 
per rimanervi per 15 giorni consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione. 
 
Manta, li 13/10/2026 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DELLA 
PUBBLICAZIONE  

 Dott.ssa Chiara Angela NASI 
 
 
 


