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COMUNE DI MANTA 
Provincia di Cuneo 

 

 
 

AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 
 
 

DETERMINA N. 70 DEL 12/10/2026 
 
OGGETTO: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2025 

AI DIPENDENTI COMUNALI CON INCARICHI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX POSIZIONI ORGANIZZATIVE) 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

 
VISTI i Decreti sindacali con i quali sono stati nominati i Responsabili dei servizi 

comunali e sono state conferite le titolarità delle relative Posizioni Organizzative 
in base all’assetto organizzativo in essere di questo Ente ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 107 del TUEL approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 
DATO ATTO che relativamente all’anno 2025 nei Decreti sindacali di nomina dei titolari 

di P.O. la percentuale dell’indennità di risultato è stata fissata nella misura del 
20%;  

 
RILEVATO che i Responsabili dei Servizi comunali titolari di P.O. nel corso dell’anno 

2025 erano i seguenti: 
 

 Responsabile Area Affari Generali e Servizi Demografici – Segretario Comunale 
dott.ssa Chiara Angela NASI (convenzione con i Comuni di Verzuolo, Frassino, 
Sampeyre nella misura del 32%); 

 Responsabile Area di Vigilanza Dott. Fulvio SENESTRO (Comandante della 
convenzione tra i Comuni di Manta, Lagnasco e Saluzzo) dal 01/01/2025 al 
28/02/2025 (convenzione con Comune di Saluzzo e Lagnasco nella misura del 
30,5%);  

 Responsabile Area Finanziaria Amministrativa Rag. Renato PAGLIERO 
(convenzione con Comune di Busca nella misura del 50%);  



 Responsabile Area Tecnica Lavori Pubblici Arch. Monica RINAUDO (part—time 
50%) dal 01.01.2025 al 30.06.2025; 

 Responsabile Area Urbanistica ed Edilizia Privata Arch. Elisabetta OTTONELLI 
dal 01.01.01.2025 al 30.06.2025 (dal 16.04.2025 al 30.06.2026 in convenzione 
con il Comune di Saluzzo nella misura del 50%); 

 Responsabile Area Tecnica unificata Geom. Denis DANNA dal 01.07.2025 al 
31.12.2025; 
 

VISTO il P.I.A.O. (Piano Integrato di attività e Organizzazione) relativo al triennio 2025 
– 2027 approvato con D.G.C. n. 34 del 25/03/2025; 

 
VISTE: 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 17/12/2024 immediatamente 

eseguibile, con la quale veniva approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027;  
 
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 17/12/2024, con la quale è stato 

approvato il P.E.G. e sono stati assegnati ai responsabili le risorse per l’anno 2025;  
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in data 28/02/2019 con la 

quale è stata approvata la metodologia relativa al sistema permanente di 
valutazione della performance, comprensiva del sistema di valutazione delle 
posizioni organizzative ai fini della corresponsione dell’indennità di risultato, 
demandando alla contrattazione decentrata l’adeguamento delle modalità di 
definizione dell’importo dell’indennità, in relazione ai punteggi conseguiti;  

 
CONSIDERATO che per il Comune di Manta il Piano della performance prevede che si 

prenda atto della relazione/valutazione individuale resa dai Titolari di Posizione 
Organizzativa e dal Segretario comunale e, contestualmente, attribuisce mandato 
al Segretario Comunale per la liquidazione dell’indennità di risultato ai titolari di 
P.O. e per l’indennità delle particolari responsabilità di cui all’art.84 del CCNL – 
comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 nonché che si prenda atto delle schede 
di valutazione dei Dipendenti non titolari di PO per la liquidazione della 
produttività; 

 
VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 06.10.2026 con la quale è 

stata approvata la relazione conclusiva della performance relativa all’anno 2025 e 
con la quale il Segretario comunale/OIV del Comune di Manta ha dato atto che 
tutte le valutazioni sono state effettuate secondo il sistema di performance 
vigente nell’Ente e secondo quanto previsto dall’art. 10, comma 1, lett. b) del D. 
Lgs. 27/10/2009, n. 150 (cd. “Brunetta”), e s.m.i., approvato in attuazione della 
delega parlamentare di cui alla Legge 04/03/2009, n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni; 

 



VISTI  
 i CCNL – Comparto Funzioni Locali – vigenti; 
 il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TU in materia di enti Locali); 
 il D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 (TU in materia di pubblico impiego)  

 
TUTTO ciò premesso; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. DI PRENDERE ATTO delle relazioni sull’attività svolta nel corso dell’anno 2025 

dai Responsabili dei servizi comunali e dal Segretario comunale come nominati 
con Decreti sindacali e come da assetto organizzativo in essere; 
 

2. DI PRENDERE ATTO dell’esito delle valutazioni effettuate dal Segretario 
comunale/OIV del Comune di Manta relativamente all’attività svolta nel corso 
dell’anno 2025 dai Responsabili dei servizi comunali, agli atti dell’ufficio 
segreteria; 
 

3. DI PRENDERE ATTO della valutazione del Segretario comunale resa dal 
Sindaco Avv. Ivana Margherita CASALE acquisita al prot. n. 10908 del 
01/10/2026; 
 

4. DI DARE ATTO che a seguito delle valutazioni effettuate ai Responsabili dei 
Servizi comunali spetta la retribuzione di risultato nelle seguenti percentuali:  

 Responsabile Area Affari Generali e Servizi Demografici – Segretario Comunale 
dott.ssa Chiara Angela NASI 100%; 

 Responsabile Area di Vigilanza Dott. Fulvio SENESTRO 60%; 
 Responsabile Area Finanziaria Amministrativa Rag. Renato PAGLIERO 100%; 
 Responsabile Area Tecnica Lavori Pubblici Arch. Monica RINAUDO 96%; 
 Responsabile Area Urbanistica ed Edilizia Privata Arch. Elisabetta OTTONELLI 

100%; 
 Responsabile Area Tecnica unificata Geom. Denis DANNA 96%; 

 
5. DI LIQUIDARE a titolo di retribuzione di risultato – anno 2025 – al Segretario 

comunale dott.ssa Chiara Angela NASI le spettanze risultanti dalla Tabella 
allegata al presente provvedimento di cui si omette la pubblicazione per motivi 
di privacy; 
 

6. DI LIQUIDARE a titolo di retribuzione di risultato – anno 2025 – ai Dipendenti 
comunali nominati Responsabili dei Servizi comunali e titolari di Posizione 
Organizzativa come individuati con appositi Decreti sindacali, attuali Funzionari 
di EQ ex CCNL - Comparto funzioni locali del 16/11/2025, le spettanze a fianco 
di ciascuno indicate come risultanti dalla Tabella allegata al presente 
provvedimento di cui si omette la pubblicazione per motivi di privacy;   
 



7. DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammonta ad € 7.047,99 e trova 
imputazione e capienza negli appositi interventi del bilancio corrente e 
precisamente: 

 € 1.600,00 Cap. 200.02 cod. 0103101 p.f. U.1.01.01.01.004; 
 € 2.357,58 Cap.  730.99 cod. 016101 p.f. U.1.01.01.01.004; 
 € 97,59 Cap. 2110.99 cod. 03.01101 p.f. U.1.01.01.01.004; 
 2.992,82 Cap. 120.200.1 cod. 01.02.1 p.f. U.1.01.01.01.0002. 

 
8. DI PUBBLICARE copia del presente provvedimento nella sezione 

“Amministrazione trasparente” – Performance; 
 

9. DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del 
D.Lgs. n.267/2000, che il relativo programma dei pagamenti è compatibile con 
gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; 
 
 

10. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-
contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la 
regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio; 
 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Personale gli adempimenti di 
competenza e all’ufficio ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della 
copertura finanziaria. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Chiara Angela NASI 
 



 
 

AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 
 
 Il sottoscritto Responsabile del servizio, in merito alla presente determinazione, 
esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e ne attesta la regolarità e 
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 e 
s.m.i., introdotto dal D.L. n.174/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 
n.213/2012. 
 
Manta, li 12/10/2026 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Chiara Angela NASI 

 

 
 

SERVIZIO FINANZIARIO 
 
 Il sottoscritto Responsabile del servizio finanziario esprime parere favorevole in 
ordine alla regolarità contabile del presente atto e ne attesta la copertura finanziaria, ai 
sensi e per gli effetti  degli artt. 147 bis, comma 1, e 151, comma 4, del D.Lgs. 
n.267/2000 e s.m.i. . 
 
Manta, li 13/10/2026 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL  
SERVIZIO FINANZIARIO 

Renato PAGLIERO 
 

 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di 
questo Comune, accessibile al pubblico dal sito www.comunemanta.it dal 13/10/2026 
per rimanervi per 15 giorni consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione. 
 
Manta, li 13/10/2026 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DELLA 
PUBBLICAZIONE  

 Dott.ssa Chiara Angela NASI 
 
 
 

 


