Comune ci Manta

PROVINCIA DT CUNEO

Prot.n. 10628

DECRETO SINDACALE N. 12/2022

Oggetto: Riconoscimento gradi al personale appartenente al Comando di Polizia Locale. D.G.R.
n. 50-9268 del 21.07.2008.

IL SINDACO

Premesso che:

e Con DGR n. 50-9268 del 21 luglio 2008 recante ‘“‘Approvazione modifiche ed
integrazioni alle caratteristiche dei segni distintivi del grado degli appartenenti ai Corpi
ed ai Servizi della Polizia Locale della Regione Piemonte € istituzione della medaglia
per meriti speciali”, sono stati stabiliti i nuovi gradi e segni distintivi per gli operatori di
Polizia Locale;

o ]l sistema dei simboli distintivi di grado approvato dalla Regione Piemonte si poggia sui
seguenti principi generali:

o

Il modello organizzativo della Polizia Locale prevede quattro livelli funzionali:
ruolo degli Agenti (Operatori ex lege 57/91), ruolo degli Ispettori (Sottoufficiali —
[struttori ex lege 57/91), ruolo dei Commissari (Ufficiali — Ispettori ex lege 57/91),
ruolo dei Dirigenti;

la variazione della posizione economica di inquadramento non determina la
variazione del ruolo di appartenenza né la modifica del simbolo distintive di grado,
atteso che il grado medesimo costituisce declaratoria di una funzione e non di un
livello retributivo;

I’individuazione del profilo professionale funzionale e la conseguente appartenenza
ad un ruolo deve essere stabilita, in ossequio all’autonomia riconosciuta agli Enti
Locali, da ogni singola Amministrazione Locale;

in ogni caso ’applicazione della citata DGR non pud comportare un mutamento
peggiorativo del grado in godimento risultante da un Provvedimento formale
dell’Ente di appartenenza;

I’anzianitd di servizio é riconosciuta con apposito distintivo di grado e relativa
denominazione, secondo le norme della DGR. L’anzianita di servizio maturata in
un profilo professionale, ancorché riconosciuta, non comporta automaticamente la
sovra ordinazione gerarchica all’interno del ruolo;

in ogni caso il segno distintivo di grado attribuito al Comandante o al Responsabile
del Servizio non pud essere attribuito ad altri appartenenti al medesimo Corpo di
Polizia Locale;

I’anzianita si computa dalla data di acquisizione della qualifica/funzione risultante
da un provvedimento formale dell’Ente di appartenenza,;

e inuovi gradi e segni distintivi sono quelli riportati nell’allegato A) della predetta DGR;

Visto il decreto sindacale n® 11/2022 con cui € stato nominato Responsabile Posizione
Organizzativa Area Vigilanza — Polizia Locale — Servizio associato Manta, Lagnasco, Saluzzo;




Vista la Legge N° 65 del 07.03.1986 recante “Legge-quadro sull’ordinamento della Polizia

Locale;

Vista la Legge regionale N° 58 del 30.11.1987 “Norme in materia di Polizia Locale”;

RICONOSCE

al Comandante del Corpo di Polizia Locale associato dei comumi di Manta, Lagnasco, Saluzzo i
seguenti gradi e segni distintivi:

COGNOME FUNZIONE ATTUALE NUOVO DENOMINAZIONE GRADO
E NOME RUOLO RUOLO NUOVO GRADO NUOVO
Comandaete di Corpa di
SENETSRO Comandante del Vice Commissario N Polizia Locale non o1 et
Fulvio Compo di Polizia Responsabile del Commissurio Capo Dirigente in Convenzione di N° 1 stella bordata

Lacale Associato

Servizio

Comandamte

comuni superiore a 15,000
abitanti

di rosso pit tome

I suddetto riconoscimento ha validita per tutto il periodo nel quale il nominato sara titolare
della Posizione Organizzativa in forza del Decreto sindacale n® 11/2022 con cui ¢ stato
nominato Responsabile Posizione Organizzativa Area Vigilanza — Polizia Locale — Servizio
associato Manta, Lagnasco, Saluzzo.

Manta, li 18 ottobre 2022

(f{ag. Pa




